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附件 1 
 

 

江苏省研究生工作站申报书 

（企业填报） 

 

申请设站单位全称 ：江苏沃田集团股份有限公司                                                  

单位组织机构代码 ： 913207005537 81273W                         

单 位 所 属 行 业 ： 农业                          

单  位  地  址 ：连云港市赣榆区青口镇黄海东

路 407 号农林大厦 206 室  

单 位 联 系 人 ：  刘宇                         

联 系 电 话 ： 0518-86983333                          

电 子 信 箱 ： wtxmb@richlandsfarm.com                          

合 作 高 校 名 称 ：    南京林业大学                       

 

 

江 苏 省 教 育 厅 
制表 

江 苏 省 科 学 技 术 厅 

 

 

       二 0 二一年七月 
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申请设站 

单位名称 
江苏沃田集团股份有限公司（证券代码：832139） 

企业规模 中型 是否公益性企业 否 

企业信用 

情况 
优 上年度研发经费投入（万） 241.37 

专职研发 

人员(人) 
17 其中 

博士 0 硕士 2 

高级职称 2 中级职称 4 

市、县级科技创新平台情况 

（重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心等，需提供证明材料） 

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间 

企业技术中心 市级 

连云港市工业

和信息化局、

连云港市发展

和改革委员

会、连云港市

财政局 

2020.10.26 

可获得优先支持情况 

（院士工作站、博士后科研工作站，省级及以上企业重点实验室、工程技术研究中心、

企业技术中心、产业技术研究院、人文社科基地等，需提供证明材料） 

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间 

企业技术中心 市级 

连云港市工业

和信息化局、

连云港市发展

和改革委员

会、连云港市

财政局 

2020.10.26 

申请设站单位与高校已有的合作基础（分条目列出，限 1000 字以内。其中，联合承担的

纵向和横向项目或合作成果限填近三年具有代表性的 3 项，需填写项目名称、批准单位、

获批时间、项目内容、取得的成果等内容，并提供证明材料） 

近三年来，围绕蓝莓育种和种苗繁育、蓝莓产品精深加工，投入研发经费累积达 900

多万元。其中，在蓝莓品种选育和优质种苗高效繁育、高产栽培和人才培养等方面与南

京林业大学的合作，取得显著进展，主要如下： 

 

1、规模化蓝莓品种繁育组培工厂建设与长期技术支撑 

为满足公司万亩蓝莓种植园品种更新和国内种苗市场需要，与南京林业大学施季森

教授林木细胞工程良种繁育团队长期合作，建成年产能 1000 万株蓝莓品种组培苗组培基
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地。包括 2000m
2
的无菌组培车间，10000 m

2
现代化炼苗温室和 500 亩标准化育苗苗圃。

南京林业大学林木细胞工程团队 3 位教授和 4 位专业研究生，先后参与了蓝莓组培车间

工艺流程设计、设备选型、组培配方开发和技术力量培训等方面技术指导和研发合作，

在校一年期间培训企业组培技术主管 2名，在岗培训技术工人 100 人/次。 

合作研发了 30 个蓝莓品种资源组培长期保存技术，10 个蓝莓品种的组织培养规模

化繁育技术体系；累计繁育蓝莓品种组培苗 2500 万株，不仅满足了公司万亩蓝莓基地品

种更新，而且为满足国内北纬 35°蓝莓种植区的品种更新种苗需求提供了支撑。同时依

托南京林业大学细胞工程种苗高效繁育技术平台，开展了 10 多个增殖和生根较难的蓝莓

品种的组培技术的专项合作研发。 

 

2、蓝莓品种稳产高产栽培技术研发 

   为适应蓝莓品种提早上市的需要，自行研制和建立了 330000m2高强度（抗风、抗雪）

钢架日光暖棚，并开展相应的水肥、温度、光照和病虫害管理等栽培技术研究。使得 5

个蓝莓品种提早 20 天左右上市。同时，围绕蓝莓树形、树体管理和品种更替模式等稳产

高产目标，设置了合作研发课题，目前正在有序稳步实施中。 

 

3、适应机械化采摘新品种选育研发 

  随着公司蓝莓种植业发展，劳动力紧缺问题成为阻碍企业发展的重要问题，选育适应

机械化采摘的新品种提到议事日程。2021 年开始与南京林业大学合作，开展蓝莓主栽品

种开花和果序发育生物学调查，旨在利用现代分子生物技术，以已有的不同高产品种为

基础，创制和培育品种间果期错季应市，品种内花期、果期较为集中和果序成串的新品

种。 

    上述校企业合作的自筹横向研发项目，取得了一定的进展，为下一阶段进一步深入

研究奠定了良好的基础。 

工作站条件保障情况 

1. 人员保障条件（包括能指导研究生科研创新实践的专业技术或管理专家等情况） 

沃田集团为国内首家蓝莓产业上市企业（证券代码：832139）。经过十余年的耕值，

已发展成为一家集蓝莓品种选育、种苗繁育与销售、蓝莓种植与鲜果销售、蓝莓产品精

深加工与销售于一体的农业产业化国家重点龙头企业、江苏省农业科技型企业、江苏省

林业产业化重点龙头企业、江苏省林下经济示范基地、连云港市企业技术中心。 

引进蓝莓品种资源 30 多份，筛选出适应性优质高产主栽品种 12 个，蓝莓有机种植

面积近 1 万亩。其中，有 10 个现代化、规模化种植庄园，1 座园林式采摘观光园，年产

千万株优质蓝莓品种苗木的现代化组培中心和育苗基地 1 个，年处理能力 2 万吨级蓝莓

（果蔬）和自动化分选加工中心，国内一流、国际领先的花青素萃取生产线，是国内蓝

莓行业领头军企业和蓝莓产业联盟主要发起单位。 

截止 2021 年 6 月，本公司共有员工 96 人。能指导研究生科研创新实践的专业技术

或管理专家等情况如下： 

刘  伟，男，沃田集团董事、总裁，兼董事会秘书。1974 年 11 月出生，研究生学

历。2002 年 8 月至 2021 年 1 月期间，先后任江苏金海投资集团有限公司投资部经理、

汉高华威电子有限公司副总经理、江苏太阳雨太阳能有限公司副总经理、江苏四季沐歌

太阳能有限公司总经理、日出东方太阳能股份有限公司董事、副总裁、董事会秘书、如
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通股份独立董事、江苏磐鼎实业有限公司执行董事、万来文化发展（江苏连云港）有限

公司执行董事；2021 年 2 月起，任江苏沃田集团股份有限公司总裁、兼董事会秘书。  

刘  宇，女，沃田集团副总裁。1982 年 10 月出生。中国共产党员，获工商企业管

理专业学士学位。中级技术职称，心理咨询师（二级）。2005 年 5 月至 2019 年 7 月，任

连云港贝兹乐信息科技限公司总经理助理、总经理；2020 年 3 月起，先后任江苏沃田集

团股份有限公司总裁助理、副总裁。分管项目发展、科技、人才，产学研，负责项目总

设计和组织项目实施；负责企业研究生工作站研究生创新项目组织、立项和科技创新事

务综合协调与管理。 

尹德学，男，副总裁，总园艺师（高级农艺师职称）。1966 年 2 月出生。1990 年毕

业于南京农业大学园艺系果树专业。1990 年 7 月至今，先后任连云港市赣榆区林业科技

推广中心技术员、沃田集团公司技术顾问、副总裁，总园艺师。具有较为扎实的理论基

础知识、研发能力和丰富的实践经验，是蓝莓品种栽培业内专家，能够解决蓝莓育苗、

种植过程中出现的各类问题，具备指导研究生开展科研创新和实践综合能力。 

张其林，男，1989 年 7 月出生，2011 年毕业于南京农业大学园艺专业，2017 年 9 月

至 2018 年 7 月在南京林业大学进修林木组织培养、细胞工程和开展合作研发。现为沃田

集团组培和良种繁育中心主任兼生产和技术总监。合作研发 20 多个蓝莓品种组培工艺和

技术，在植物组织培养技术研发和蓝莓规模化和工厂化方面具有扎实的技术基础和丰富

的管理经验，具有协助指导研究生开展蓝莓种苗快繁科技创新的能力。 

2. 工作保障条件（如科研设施、实践场地等情况） 

（1）研发场所。公司建有研发中心，位于赣榆区特色水果产业园示范园内，设有无菌接

种室、组织培养室、高压灭菌室、培养基配置室、培养基储存室，土壤检测室，食品质

量检测室等，占地面积达 2000m
2。 

（2）中试基地。研发中心建有 10000m
2 育苗、炼苗温室及 500 亩育苗基地用于中试。 

（3）仪器装备。为保障研发项目的顺利实施，研发中心不断完善研发设施，除了蓝莓品

种繁育组培中的仪器、设备和设施以外，还投资 743 万元建成了蓝莓果渣提取花青素产

品深加工的小试和中试成套设备生产线，采用国内领先的超声波逆流萃取技术提取欧标

25%-90%蓝莓花青素，为提高果蔬行业生产废弃物的高附加值综合利用奠定了基础，使

沃田集团公司的产业、技术、质量、效益实现了新的跨越。 

3. 生活保障条件（包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及食宿条件等情况） 

（1）食宿条件 

公司在企业技术中心和产品深加工中心附设有独立的员工宿舍，提供食宿便利。宿

舍有单间和双人间，空调、洗浴、洗衣机等设施齐全，无线网络覆盖。宿舍区同时有配

套的篮球场、乒乓球室等健身活动场所。宿舍内部设有食堂，可提供一日三餐，满足合

作的客座研究人员和进站研究生的基本生活需求。同时，周边社区有超市、饭店等配套，

生活便捷。 

（2）交通 

     公司可提供电动自行车，供进站人员在基地内开展外业通行使用；路程较远时，公

司可派车接送；对来进站工作人员自备车辆用于公务活动的，按照公司私车公用的标准

进行燃油补贴。 

（3）通讯 
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     通讯工具以个人手机为主，宿舍内部有无线网覆盖。 

（4）生活补助 

     按照《江苏省研究生工作站管理办法》发放相应的补助。 

4. 研究生进站培养计划和方案（限 800 字以内） 

（1）进站计划和重点研发方向：根据公司在蓝莓新品种选育、种苗高效繁育，蓝莓高产

稳产栽培技术以及蓝莓深加工等板块的关键技术需求，本着研发一批、转化一批和储备

一批技术成果基本策略，继续与南京林业大学施季森教授等团队合作，围绕企业上述急

需的创新目标和已经开展的前期合作研发项目基础，每年计划接收进站研究生 2~3 名，

滚动立项重点资助研发项目 2~3 项。其中，蓝莓新品种选育、有机高效栽培急需技术研

发项目 2 项，适合智能机械采摘新品种选育的前瞻性储备项目 1 项，预计安排专项研发

经费 100~150 万元左右。在蓝莓新品种培育、有机蓝莓高效栽培和可持续发展，以及适

合智能化采收品种创新等方面，形成一批校企合作、具有自己知识产权的专利技术成果。

同时积极申报省级和市级科技项目，服务于企业发展和江苏乡村振兴，以及和地方的经

济发展。 

（2）根据国家和学校研究生创新工作站培养要求，成立合作企业技术专家和高校专家和

组成的进站研究生技术创新指导小组，负责进站研究生进站遴选、课题立项和研发实施

方案的审核等科技创新指导工作。 

（3）根据进站研究生特长和研究兴趣，结合企业需求综合考量，合理安排，制定进站研

究生在企业研发计划。 

（4）落实《江苏省研究生工作站管理办法》，做好各项创新条件保障工作，为遴选进站

研究生提供食宿、交通、通讯等便利条件，并按月发放生活补助费用，研究生党员可自

主选择参加公司党支部的组织活动。 

（5）安排企业理论和实践经验都丰富的项目带头人指导学生，并安排行政人员，协助进

站研究生尽快融入企业和周围环境，帮助解决工作和生活中问题。 

（6）进站研究生在主要指导教师和导师组的指导下，参与到公司正在实施的科研项目相

关研究工作中，可以积极申报相关科研项目，实现产学研深度合作，培养他们创新创业

实践能力。 

（7）进站研究生与企业科研人员享受同等培训计划，充实理论基础。 

（8）进站研究生对研发项目有突出贡献，享受公司员工同等奖励。 

申请设站单位意见 

（盖章） 

 

同意合作申报企业研究生

工作站。 

 

负责人签字（签章） 

 

2021 年 7 月 28 日 

高校所属院（系）意见 （盖

章） 

 

同意合作申报企业研究生工

作站。 

 

负责人签字（签章） 

 

2021 年 7 月 28 日 

高校意见（盖章） 

 

    

同意上报。 

 

 

负责人签字（签章） 

 

2021 年 7 月 28 日 

 


